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Forord

| dette modul skal du leere om de forhold, der kan fgre til ulykker og nedslidning pa en
arbejdsplads, og hvad du kan gare for at forhindre, at det sker.

Du vil bl.a. leere om:

1 De vejledninger og veerktgjer, som du bl.a. kan finde hos Arbejdstilsynet i hvorfor de er lavet,
og hvordan de kan bruges.

1 Hvilke seerlige regler, der geelder for bgrn og unges erhvervsarbejde.

1 Hvordan du kan indrette din virksomhed og det arbejde der skal laves, sa du tager hgjde for et
godt arbejdsmiljg i bade fysisk og psykisk.
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Stagrre indsats for et godt arbejdsmiljg

Et godt arbejdsmiljg er med til at sikre, at bade du og dine medarbejdere trives i din virksomhed,
og at risikoen for nedslidning og arbejdsulykker holdes pa et minimum. For at fa et godt
arbejdsmiljg skal du og dine ansatte tage hgjde for en lang reekke problemstillinger 1 bl.a. fare for
fald, darlige arbejdsstillinger, tunge lgft, indeklima, stress samt barn og unges arbejdsvilkar.

Siden 1997 har det veeret obligatorisk for alle virksomheder med ansatte at lave en sakaldt
Arbejdspladsvurdering (APV). En APV er en grundig gennemgang af de forhold i virksomheden,
som har indflydelse pa arbejdsmiljget og en handlingsplan for, hvordan eventuelle problemer skal
lgses.
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Lovkrav og vejledninger

Forholdene omkring arbejdsmiljget er beskrevet i Arbejdsmiljgloven. Det vigtigste er, at du kender
formalet med loven samt de almene pligter, som du har ifelge loven

Arbejdsmiljgloven
8 1. Ved loven tilstreebes at skabe

1. et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den
tekniske og sociale udvikling i samfundet, samt

2. grundlag for, at virksomhederne selv kan Igse sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal med
vejledning fra arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra
Arbejdstilsynet.

815. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er
fuldt forsvarlige. Der henvises her seerligt til:

1. kapitel 5 om arbejdets udfarelse,
2. kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,
3. kapitel 7 om tekniske hjeelpemidler m.v.,

4. kapitel 8 om stoffer og materialer.

| forbindelse med arbejdsmiljgloven er der lavet en reekke bekendtggrelser. | bekendtgarelserne
kan du leese om kravene inden for de enkelte omrader, som arbejdsmiljgloven daekker. Du kan
blandt andet laese om arbejdets udfgrelse. Nar du skal arbejde med arbejdsmiljgloven i din
virksomhed, er der en reekke vejledninger, arbejdsmiljgvejvisere mm., der er nemmere for dig at
bruge end arbejdsmiljgloven og bekendtgarelserne.

Arbejdstilsynets vejledninger og meddelelser

De enkelte problemstillinger om arbejdsmiljg er beskrevet i en lang raekke vejledninger og
meddelelser fra Arbejdstilsynet. Du bgr leese de vejledninger og meddelelser, som er relevante for
arbejdet i din virksomhed.

| Arbejdstilsynets vejledninger kan du leese om, hvordan reglerne i arbejdsmiljgloven skal fortolkes.
Vejledningerne bruges til:

1 At uddybe og forklare ord og formuleringer i lovene og bekendtgarelserne

9 At forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter Arbejdstilsynets praksis

1 At oplyse om Arbejdstilsynets praksis

1 At forklare arbejdsmiljglovgivningens omrader og sammenhaeng mv.

Arbejdsmiljgvejvisere og tjeklister

Arbejdstilsynet har lavet brancherettede arbejdsmiljgvejvisere, som gennemgar de veesentligste
arbejdsmiljgproblemer inden for forskellige brancher. Din virksomhed kan tage udgangspunkt i
vejvisere, nar arbejdsmiljget skal vurderes. | dem kan du laese om, hvad du skal veere opmaerksom
pa i netop din branche, og hvordan du kommer videre med at lgse problemerne.
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Arbejdspladsvurdering (APV)

Alle virksomheder med ansatte har pligt til at lave en skriftlig ?

arbejdspladsvurdering, som laves af dig som arbejdsgiver

sammen med de ansatte eller sikkerhedsorganisationen pa e_ . _')
virksomheden. Alle virksomheder med mere end 10 ansatte

skal have en sikkerhedsorganisation, som skal arbejde for et M

godt og sikkert arbejdsmiljg. Familievirksomheder uden andre H H

ansatte end aegtefeelle og bagrn behgver ikke lave en APV. “

Virksomheden bestemmer selv, hvordan den vil gennemfgre =

APVO6en, og hvor omfattende den skal vbre. Det vig

at du og dine medarbejdere finder en metode, som kommer rundt om problemerne. | skal altsa
gennemga virksomhedens arbejdsmiljgforhold og lave en beskrivelse af problemerne og deres
omfang. APV'en skal veere skriftlig, sd du kan dokumentere overfor Arbejdstilsynet, at din
virksomhed har lavet vurderingen. Du skal opbevare APV'en i virksomheden i ikke sende den til
Arbejdstilsynet.

Hvis der er probl emer, skal problemerne prioriter
for hvordan de kan blive lgst, hvem der har ansvaret og en beskrivelse af, hvordan der skal falges
op pa problemerne.

Samarbejde mellam

ledelse og ansatte :
Hvordan og hvornar o arheg' demilia Hvilke
skal naeste APV I : arbejdsmiljigproblemer er
udarbejdes? der typisk knyttet Gl

wirksomhedens branche,
fx Arbejdstilsynets
1 arbejdsmiljpvejvisara?

IDENTIFIKATION DG

" KORTLAEGNING
’ Hvilke problemer har vi?

s

5. 2.
RETMINGSLINJER FOR BESKRIVELSE DOG
HANDLINGSPLAN VURDERING

har tiltagens den Hvad er arsagen til
enskede effekt? \ a problemet?
PRIORITERING
0G HANDLINGSPLAN
Hvad og hvornar skal =
SYGEFRAV/ER
problemerne loses?
APVOen skal revideres, n-r der sker Pndringer i al

dog senest hvert 3. &r. Du kan fx veelge lgbende at ajourfare din APV eller du kan foretage en ny
kortlaegning hvert 3. ar begge tilgange kraever en skriftlig dokumentation.
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APV tjekliste

Arbejdstilsynet har udarbejdet APV tjeklister. Den tjekliste, som er relevant for din virksomhed,
indehol der en rbkke spBrgsm-l, som du og dine med
spBrgsm-l, som det er nRBdvendigt at svare 0jao ti

derfor veere en del af en arbejdspladsvurderings handlingsplan, som din virksomhed skal lave i
tilknytning til tjeklisten.

Nogle problemer er centrale for hver branche. Det er dog muligt, at der er seerlige forhold i din
virksomhed, som ikke er ngevnt i hverken arbejdsmiljgvejviseren eller den relevante tjekliste, som
du selv skal vaere opmaerksom pa.

Link
Du bgr kigge neermere pa en eller flere af Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejvisere for hhv.
O0But i [EhgmsqoHateldgc a mp i n g 0 estagrantet og bakero .

Ligeledes er der lavet brancherettede APV-tjeklister forf.eks.0 But g &K K e g rodks3dk,k e n
OH-ndvPbPr k sobHeogteerle, 6 ,vandr eh,j ednDiosyly @ te e ts KAdoRNdasdt ceowgr
caf e, bodega m. m. 0

Dokumenterne findes pa arbejdstilsynets hjemmeside: http://www.arbejdstilsynet.dk i under
Information

Det er en god idé at printe bade vejviser og tjekliste, sa du kan fa et godt indtryk af de typiske
arbejdsmiljgproblemer.

Indsatsomrader

Hvert ar gennemfgrer Arbejdstilsynet en raekke landsdsekkende kampagner. | 2004 drejede det sig
blandt andet om en indsats i forhold til tilsynet med kokke og kekkenmedhjeelpere, tjienere og
serveringspersonale. Kampagnen indebar, at der var en reekke landsdaekkende aktioner pa blandt
andet hoteller, restauranter, veertshuse, kantiner og diskoteker. Det viste sig, at der er flest
problemer med tunge lgft (f.eks. af glkasser mellem lager og butik) og stegeos pa grund af
manglende ventilation i kekkener.
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Tilsynsbesgg

Alle virksomheder, uanset starrelse og branche, kan forvente at fa besgg af arbejdstilsynet.
Tilsynsbesgget kan enten veere anmeldt eller uanmeldt,

Den tilsynsfarende fra Arbejdstilsynet skal vise legitimation og har ret til at f4 adgang til hele
virksomheden. Desuden har den tilsynsfgrende ret til at tale med medarbejderne og fotografere.

Du kan | pse mere om Arbejdstilsynets tilsyns
hjemmeside: http://www.arbejdstilsynet.dk.

Afggrelser truffet af Arbejdstilsynet

Hvis virksomheden ikke lever op til de pligter, den har ifglge arbejdsmiljgloven, vil Arbejdstilsynet i
forbindelse med et tilsynsbesag komme med et forbud, pabud eller en vejledning. Herunder er det
beskrevet neermere, hvad Arbejdstilsynet kan veelge at gare.

91 Arbejdstilsynet kan give din virksomhed et forbud for at afveerge en overhaengende
betydelig fare. Hvis du far et forbud, skal du stoppe arbejdet gjeblikkeligt.

1 Arbejdstilsynet kan give din virksomhed et pabud, nar der er veesentlige
arbejdsmiljgproblemer som skal lgse. Din virksomhed skal have |gst
arbejdsmiljgproblemerne inden for en tidsfrist, som Arbejdstilsynet fastsaetter i samrad med
dig.

1 Arbejdstilsynet kan veelge at sende dig en vejledning, hvis der under et tilsynsbesgg bliver
talt om arbejdsmiljgemner, som du ikke far et pabud eller forbud for.

1 Arbejdstilsynet kan give din virksomhed et radgivningspabud. Det betyder, at du skal bruge
en autoriseret arbejdsmiljgradgiver til at lase de arbejdsmiljgproblemer, der findes i din
virksomhed.

1 Huvis overtreedelserne er szerligt slemme, kan din virksomhed fa en bgde eller blive meldt til
politiet.

Som arbejdsgiver skal du give information til medarbejdernes sikkerhedsorganisationen om
pabud, sikkerhed pa arbejdspladsen og andre informationer fra sagkyndige, herunder
Arbejdstilsynet.

Hvis du er uenig i arbejdstilsynets afggrelse om dine arbejdsmiljgforhold, kan du altid klage til
Arbejdsmiljgklagenaevnet, som er uafhaengigt af Arbejdstilsynet. Nar du modtager en afggrelse fra
Arbejdstilsynet, vil der altid veere en klagevejledning med.

Smiley

Efter et tilsynsbesgg far din virksomhed tildelt en Smiley. Virksomhedens smiley offentliggares pa
Arbejdstilsynets hjemmeside.

Krone-smiley betyder at din virksomhed yder en seaerlig stor indsats for arbejdsmiljget,

og at virksomheden har opnaet et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat. Vaer opmaerksom pa
at du selv skal sende arbejdsmiljacertifikatet til Arbejdstilsynet for at fa kronesmile y 6 e
vist pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

| o)
©

10
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Grgn smiley betyder, at din virksomhed lever op til kravene i loven om arbejdsmiljg.

Gul smiley betyder, at din virksomhed har et eller flere problemer med arbejdsmiljget.

Rad smiley betyder, at din virksomhed har et eller flere alvorlige problemer med
arbejdsmiljget og derfor har faet et radgivningspabud eller et forbud.

Hvis du mister en krone-smiley eller grgn smiley efter et tilsynsbesgg, og i stedet far en gul eller
red, kan dufakrone-s mi | eyden el ler den grRBnne smiley igen f
problemer, der gav anledning til at du mistede dem.

Link

Du kan leese mere om tilsynsbesg@g, arbejdstilsynets reaktioner, arbejdsmiljgcertifikater, smiley
ordningen og muligheden for at klage over afgarelser pa Arbejdstilsynets hjemmeside:
http://www.arbejdstilsynet.dk.

11
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Hud- og luftvejsbelastninger

Vadt arbejde og hudallergi

Ui

A\

Luftvejsbelastninger i kgkkener

“@i

Hvis man ofte har heenderne under vand, sker der en
affedtning og opblgdning af huden. P4 den made nedbrydes
hudens naturlige beskyttelsesfunktion, og nar det sker, er det
lettere at fa hudallergi. Det er f.eks. arbejde med
citrusfrugter, skaldyr, fisk, kad, samt visse gr@ntsager og
blomster, der kan give allergiske reaktioner som udsleet og
kige. Det samme kan ske, hvis huden kommer i bergring
med renggringsmidler og desinfektionsmidler.

Der kan ske sundhedsskadelige pavirkninger af dine
medarbejderes luftveje, nar de indander stegeos i
forbindelse med stegning af kad og fisk pa pande,
stegeplade eller i friture. Stegeosen indeholder ofte stoffer,
som kan give kraeft, nar medarbejderen udseettes for dem
over en leengere periode.

Damp fra opvaskemaskiner og tankmaskiner kan ogsa veere
sundhedsskadelig at indande, fordi dampen kan indeholde
sundhedsskadelige stoffer fra opvaskemidlet. Bruger du en
tankmaskine til opvask, bliver der frigivet store maengder
vanddamp, nar maskinen abnes efter det sidste skyl. P&

samme made vil der blive frigivet vanddamp, nar en almindelig opvaskemaskine abnes far servicet
er tart. Der er lovkrav om, at vanddampen skal fiernes med punktudsug eller emheette. Hvis du
farst dbner en almindelig opvaskemaskine efter servicet er tert, er der ikke et krav om punktudsug

eller emheette.

Nar du renggar koge- og stegeindretninger med sprajte- eller sprayflaske, barste eller lignende, og
bagefter varmer ovne eller stegeplader op, er der risiko for, at man kommer til at indande

sundhedsskadelige dampe.

Passiv rygning

Inden for restaurationsbranchen i Danmark regner man med,
at der sker mellem 5 og 10 dadsfald pr. ar, og ca. 80-140
sygdomstilfeelde pr. &r, som kan skyldes passiv rygning pa
arbejdspladsen. Meget taler for, at passiv rygning er arsag til
forgget risiko for lungekreeft, hjertesygdomme og kroniske
sygdomme i luftvejene; f.eks. er risikoen for lungekraeft
foraget med 25 %, nar ikke-rygere udsaettes for passiv

rygning.

12
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Medarbejdere i restauranter, barer og lignende er udsat for passiv rygning i langt hgjere grad end
de fleste andre jobgrupper - og endda hgjere end det niveau, der kan males i hjem, hvor der bliver
ragget.

Fra d. 15. August 2007 er der kommet nye regler for rygning pa offentlige steder. Generelt siger
loven, at der ikke ma ryges indendgrs pa steder, hvor offentligheden har adgang.

Som ejer af en virksomhed har du en pligt til at udarbejde en rygepolitik. Din rygepolitik skal som
minimum besta af to elementer. Rygepolitikken skal forteelle medarbejderne:

1 Om medarbejderne ma ryge pa virksomheden, samt hvor de eventuelt ma ryge.
1 Hvad konsekvenserne af en overtreedelse af rygepolitikken er.

Du kan dog ikke bestemme hele din rygepolitik selv. For at beskytte medarbejderne mod passiv
rygning er det ikke leengere tilladt at ryge indendars pa arbejdspladser. Selvom loven ikke tillader
rygning pa arbejdspladser, ma du godt:

9 Oprette et rygerum eller en rygekabine.
9 Tillade at en medarbejder ryger, hvis hun arbejder alene i lokalet.

Hvis din virksomhed szelger eller serverer mad, gaelder rygereglerne ogsa for kunderne. Hverken
kunder eller ansatte ma ryge indendgrs pa steder, hvor der serveres eller seelges mad. Du ma
gerne oprette rygerum til kunder, men du ma ikke servere hverken mad eller drikkevarer for
kunder, der er i rygerummet. Det er dog tilladt, at kunderne selv medbringer mad eller drikke ind i
rygerummet. Der er en undtagelse i loven, der vedrarer sma vaertshuse og udskeenkningssteder.
Det kan besluttes at tillade rygning indendgrs, hvor serveringsarealet er under 40 m? og hvor der
ikke serveres egentlig mad.

Det er den ansvarlige for virksomheden, der skal sgge for, at rygereglerne overholdes. Hvis
ansatte eller kunder ikke overholder rygereglerne pa din virksomhed, kan virksomheden fa en
bade af arbejdstilsynet.

Link
Du kan finde mere information om hud- og luftvejsbelastninger i Arbejdstilsynets vejledning pa
www.arbejdstilsynet.dk.

Under menup un/ArbegdstedetrRiadgetniag kan du finde At-vejledninger om
ventilation pa faste arbejdssteder og om indeklima.

Under menupunktet ORegl er 0/ St e«djlddeinger ongkraaftasikable i
stoffer og materialer

Dukanl Ps e om r ylgpedmaagk miljger,na512af6. j uni 20070. DU
Retsinformations hjemmeside: http://www.retsinfo.dk

Du kan ogsa finde mere information om rygeloven pa Arbejdstilsynets hjemmeside:
http://www.at.dk/sw40567.asp

13
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Loft og arbejdsstillinger

Mennesket er skabt til at bevaege sig og taler derfor en del belastning.
Men det er vigtigt at finde en balance mellem forventningerne til den
enkeltes arbejdsindsats, og hvor stor belastning den enkelte kan
udseettes for, uden at der opstar risiko for skader. Kroppen har brug for
at beveaege sig, og hvis en arbejdsstilling er meget belastende, kan man
kun arbejde pa den made i kort tid.

Som arbejdsgiver skal du sammen med dine ansatte sgrge for at
tilrettelaegge arbejdet, sa der er mulighed for at skifte stilling og variere
beveegelserne.

Det er specielt tunge laft og darlige arbejdsstillinger, der giver problemer
i forhold til kroppen, isaer knogler, muskler, led og sener. Det kan f.eks.
skyldes manglende plads, sa medarbejderen ma arbejde i skaeve
arbejdsstillinger, stdende eller gadende arbejde uden mulighed for variation, flytning af tunge kasser
(f.eks. mellem lager og serveringslokale).

Du skal veere opmeerksom pa at der ogsa let opsta problemer, nar gravide skal lave tungt
lzftearbejde eller langvarigt stdende og gaende arbejde.

Du skal ogsa veere opmaerksom pa at der gaelder andre regler for hvor meget unge ma lgfte og
bbre. Du kan | bse mer eBRam dgt uwnmmgdker eplthnwketrevts ad bej d
belastninger.o

Som virksomhedsejer har du ansvaret for, at sdvel nye som erfarne medarbejdere bliver instrueret
i gode arbejdsstillinger og gode arbejdsbeveegelser. Brug f.eks. vurderingsmodellen pa de to
belastningsskemaer til at vise dine medarbejdere, hvor meget de maksimalt kan lgfte og beere,
uden at det belaster kroppen eller ryggen for meget:

Skema til vurdering af belastning ved laft Rgdt omrade: Belastningen er uacceptabel. Der
er risiko for overbelastning, hvis man ofte
arbejder i disse arbejdsstillinger i laengere tid ad
gangen. Risikoen er starst ved stillinger og
bevaegelser naer ledenes yderstillinger.

Gult omrade: Her skal du vurdere
arbejdsopgaven i forhold til varighed, grad af
fastlasning samt om kroppen belastes pa flere
mader samtidig, f.eks. lgft i belastende
arbejdsstillinger.

Uderarmsafstand 3/4 armsafstand
£a. 30 Cm Ca. {5 Cim.

Taet ved krop

5o kg

Grgnt omrade: Arbejdet foregar med gode
stillinger og beveegelser. Arbejdsopgaven skal
dog vurderes, hvis den ansatte alligevel har
fysiske problemer med arbejdet.

30 kg

15 kg
11 kg
7ke
3kg
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Det har stor betydning for en belastning,
hvor langt en person skal raekke i forbindelse
med arbejdsbevaegelserne. | den forbindelse
skal du veere seerligt opmaerksom pa
gravide, fordi lgft teet ved kroppen medfgrer
en stagrre raekkeafstand for dem og dermed
gget belastning af arme og ryg.

Prov selv at lgfte nogle genstande, mens du
holder dem i forskellig afstand fra kroppen:
Teet pa kroppen, i underarmsafstand (ca. 30
cm) og i neesten strakte arme (34 arms
afstand, ca. 45 cm).

R = Rekkeafstanden z Rakkeafstand

Prov selv
Du kan prave, hvor meget dine muskler bliver pavirket af ensidige arbejdsstillinger:

1 Udfer statisk muskelarbejde ved at holde den ene arm strakt vandret ud fra kroppen uden at
6t abed ar men; skul dermuskul aturen er p- den m-de

1 Sammenlign med dynamisk muskelarbejde, hvor du hele tiden bgjer og streekker armen i en

sammenhaengend e bevbPgel se; nu kan du | ave bevbgel sen
til. Det geelder altsa om at undgd, at medarbejderne har arbejdsfunktioner, hvor de er tvunget til
at O6spbnded6 de samme muskler uden mulighed for s

Nar du skal beere
Beering skal sa vidt mulig undgas ved brug af tekniske hjeelpemidler.

Nar du skal bzere genstande over afstande p& mere end 2 meter, skal du bruge nedenstaende
belastningsskema til at vurdere, hvor tunge genstandene maksimalt ma veere. Generelt skal du
undga at beere, da det bade slider pa kroppen og udseetter dig for ungdige risici. Du kan for
eksempel glide eller snuble og derved komme til skade.

Hvis du skal baere en tung genstand, er det derfor vigtigt, at du vurderer transportvejen. Du skal
veere opmeaerksom pd, om der er trapper eller andre forhindringer. Generelt skal de transportveje,
hvor du beerer tunge genstande pa, veere plane, ryddelige og veloplyste. Samtidig skal du sikre, at
underlaget er stabilt og skridsikkert.

| belastningsskemaet kan du se, hvor meget du maksimalt ma baere, uden at det belaster kroppen
for meget. Veegtgreenserne forudseetter at gvrige faktorer ikke forveerrer belastningen.
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Arbejdsmilic (¥

Skema til vurdering til baring Redt omrade: Belastningen er uacceptabel uanset
hvor langt du skal beere byrden. Der er risiko for akut
overbelastning af muskler, sener og led. Som ved
Igft, vil der veere risiko for overbelastning ved
gentagelse af arbejdsopgaven. Risikoen er stgrst ved
stillinger og beveegelser neer leddenes yderstillinger.

Uderarmsafstand 3/4 armsafstand

Tt ved kiop ca. 30 cm ca. 45 cm. Gult omrade: Her skal du vurdere arbejdsopgaven i
forhold til varighed, grad af fastldsning samt om
kroppen belastes pa flere mader samtidig. Hvis du
skal baere en byrde, hvis veegt ligger inden for det
gule omrade, ma transportvejen hgijst veere 20
meter pa plant underlag. Et almindeligt trappetrin
pa transportvejen sidestilles med en bzereafstand pa
1m.

20kg

12 kg

6kg
Skal du f.eks. beere en byrde 15 m, sa ma den ikke

veje mere end 20 kg.

Grgnt omrade: Da beering af genstande sa vidt mulig skal undgas uden brug af hjeelpemidler, er
der ikke et grgnt omrade.

Link

Du kan finde mere information om lgft, beering og arbejdsstillinger i Arbejdstilsynets vejledninger
og meddelelser pa www.arbejdstilsynet.dk. Under menupunkt et-vepeergel
om OArbejdes udfRBrel seo.

Her kan du bl.a. leese om:

1 Left, treek og skub

Ensidigt, belastende arbejde og ensidigt, gentaget arbejde.
Manuel handtering.

Vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbeveegelser.
Arbejdsrelateret muskel- og skeletbesveer.

= =4 4 -4

Se ogsa At-vejledningen om Gravides og ammendes arbejdsmiljg pa www.arbejdstilsynet.dk.
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Arbejdspladsens indretning

Den enkelte medarbejders arbejdsplads skal veere indrettet

sa hensigtsmaessigt som muligt. Det betyder, at der skal
veere plads nok til, at mgbler, hjaelpemidler og materialer star ®
pa en forsvarlig made. Det er vigtigt, at arbejdspladsens

underlag er plant, ryddet og fastgjort, og at der ikke er

74
niveauforskelle eller trin, hvor man kan risikere at falde. Alle
opgaver skal kunne udfgres sikkert og uden at
medarbejderens krop udseettes for belastninger, skeeve l

arbejdsstillinger og ensidigt arbejde.

Du skal iseer veere opmaerksom p4, at der er risiko for at der
er glatte gulve i kale- og fryserum. Derfor bar gulve i sddanne
rum have en seerlig skridsikker beleegning. 0

Du kan ogsa prave at teenke hele arbejdsgangen igennem: '
Kan det gares pa en enklere eller smartere made, sa de

enkelte genstande f.eks. ikke skal flyttes sa ofte, sa langt

eller s& hgijt? ’

QN

Arbejdsmiljgloven

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal falges.

Gode rad om arbejdsstillinger

Risikoen for arbejdsskader, der =
opstar ved at flytte eller lgfte, ' o
kan f.eks. ggres mindre ved at
indrette hylder, sa der ikke skal
lzftes sa langt, for lavt eller hgit i
forhold til medarbejderen. Nogle
steder kan der bruges
hjeelpemidler som f.eks.
rulleborde, mens det andre
steder vil veere hensigtsmeessigt
at anskaffe lgftevogne til seekke o/
0g andre tunge genstande eller [/ g
fa en vareelevator. r

‘ >
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RiGTIG 4Cmm=) FORKERT

m '

Det er vigtigt, at dine
medarbejdere ogsa har en god
arbejdsstilling. Det kan f.eks.
veere et arbejdsbord der kan
indstilles til den enkelte
medarbejder.

Det er vigtigt at belysningen er
i orden pé din arbejdsplads.
Der skal vaere nok belysning i
arbejdsrummet, og du skal
ogsa sgrge for, at
medarbejderen ikke bliver
generet af genskin fra f.eks.
stalborde, kaleskabe eller
lignende.

Indretningen er ogsa vigtig, og
du skal teenke pa hver enkelt af
dine medarbejdere nar du
indretter arbejdspladsen.

F.eks. skal du taenke pa, at der
skal veere plads til, at de kan
arbejde i en fornuftig
arbejdsstilling.
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